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องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ                        

อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม



ค าน า 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561-2563  โดยมีโครงสร้างการบริหารงานและสายงานที่เหมาะสม มีการก าหนดต าแหน่ง         
การจัดโครงสร้างให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563        
ไปเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม        
ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 นั้น  
  

  บัดน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  มีความจ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง        
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ         
เพื่อก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่เพิ่มมากขึ้น และ              
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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สารบัญ 
 
       เรื่อง 
       ค าน า 

 หน้า 

1. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม                                                                           1 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานหรือปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจากเดิม 
ช่ือต าแหน่งสายงานระดับและจ านวนต าแหน่งที่ขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม ่
ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล               (เอกสารหมายเลข 1) 

4 
5 
5 
7 
9 

7. แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล               (เอกสารหมายเลข 2) 10 
8. กรอบต าแหน่งของงานขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (เอกสารหมายเลข 3)                                 11 
9. บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น         (เอกสารหมายเลข 4) 13 

 10. 
 11. 
 12. 
 13. 
10. 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังการขออนุมัติ                          (เอกสารหมายเลข 5) 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี                                               (เอกสารหมายเลข 6) 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

15 
17 
18 
25 
28 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ส าเนาค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ (พ.ศ.2561-2563) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ         
ครั้งที่ 1/2561  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
 

 

   
   
   
   
   

   
 
 



1 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับต าแหน่ง 

 

1. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม ่

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีโครงสร้างส่วนราชการตาม แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ 2561-2563 แบ่งออกเป็น 5 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

๑. ส านักปลัด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล      
งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานกฎหมาย และคดีงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการเกษตร/ปศุสัตว์ ปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคมเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริม
การกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน กิจกรรมทางศาสนา        
การให้ค าปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมตลอดจนงานราชการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับการเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.กองคลัง   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี งานการจ่าย การรับ การน าส่ง        
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบในใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญเงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรร           
เงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท า         
งบทดรองประจ าเดือน ประจ าปี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษี งานผลประโยชน์ งานพัฒนารายได ้เร่งรัด
รายได ้และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๓.กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง              
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้าง        
และซ่อมบ ารุง  งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ        
งานประปา ตลอดจนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานอนามัย                   
และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ กองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ การควบคุมการประกอบ
การค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ชีวอนามัย งานด้านสุขศึกษา การวางแผนครอบครัว           
การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การรักษาความสะอาดและควบคุมโรค               
การป้องกันโรคระบาด การป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
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๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน             

ทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนา  
ต าราเรียน การวางแผนการศึกษาท้องถ่ิน การวางแผนการศึกษาของสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การส่งเสริมวิจัย              
การวางโครงการ ส ารวจ การเก็บข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อน าไปประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงานและ  
แนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผย แพร่การศึกษา การส่งเสริมกีฬาและการท่องเที่ยว การอนุรักษ์
และส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นงานหนึ่งในส่วนราชการของส านักปลัด โดยมี
ภารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน      
การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริม
ประเพณีท้องถ่ิน และงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม และ          
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว รายละเอียดของงานที่รับผิดชอบ คือ 

1. งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง 
    - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
    - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการทุพพลภาพ 
    - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
    - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
    - งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
    - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
    - งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 
2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ 
    - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถาไร้ที่พึ่ง เร่รอนจรจัด ถูกทอดทิ้ง 
    - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา 
  - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางด้านอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 

อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
    - งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่องดูแลและช่วยเหลือเด็กและ

เยาวชนที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย 
    - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
    - งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ 
3. งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    - งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
    - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
    - งานจัดระเบียบชุมชน 
    - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพื่อน าบริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน 
    - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
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4. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    - งานส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน 
    - งานเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาสตรี 
    - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบได้รับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานต่างๆ          
เพิ่มมากขึ้น ท าให้ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่ต้องด าเนินการมีเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะงานด้าน
สวัสดิการสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมอาชีพ และงานส่งเสริม               
การท่องเที่ยว เป็นงานที่มีปริมาณมาก ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบมีลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน ที่ปฏิบัติหน้าที่เพียงคนเดียว ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชนหรือให้ความช่วยเหลือ 
ได้ทันท่วงที ด้วยภาระงานที่มีปริมาณงานมากขึ้น ประกอบกับพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงหีบ มีจ านวน 2 ต าบล(ต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง) 16 หมู่บ้าน มีจ านวนประชาชนทั้งหมด 3,765 คน      
มีผู้สูงอายุที่ได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุทั้งสิ้น 940 ราย ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ จ านวน 117 ราย 
และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 3 ราย และในอนาคตมีแนวโน้มว่าจะมีผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น 
ประกอบกับนโยบายผู้บริหารเน้นการให้บริการประชาชนเป็นหลัก โดยให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี และได้รับ
ความพึงพอใจในการให้บริการ การให้บริการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์นอกสถานที่ โดยแบ่ง 
ตามจุดบริการให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง 16 หมู่บ้าน ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน ท าให้ต้องขอความร่วมมือพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ต าแหน่งอื่นหรือจากส่วนราชการอื่นมาช่วยในการออกให้บริการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ อีกทั้งงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีปริมาณงานที่มากเกินศักยภาพที่ลูกจ้างประจ าคนเดียวจะท าได้ เช่น 
งานรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพรายใหม่ งานบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ          
ลงในระบบสารสนเทศ งานตรวจสอบย้ายที่อยู่ งานยืนยันการมีชีวิตของผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ งานด้านโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน(หมู่บ้านละแสน) งานส ารวจตรวจสอบและออกเยี่ยมบ้านผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการเพื่อรับ
มอบสิ่งของ เช่น เครื่องอุปโภคบริโภค เก้าอี้สามขา รถเข็นต่างๆ งานรับข้ึนทะเบียน/ส ารวจ ตรวจสอบเด็กเพื่อรับ
เงินสงเคราะห์เด็กแรกเกิด และส่งเรื่องไปยังส านักงานพัฒนาสังคมจังหวัดเพื่อขอรับเงินสงเคราะห์เด็กแรกเกิด       
งานจัดต้ังสภาเด็ก จัดท าแผนปฏิบัติการของสภาเด็กและเยาวชนต าบล จัดท าท าเนียบของคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชน รวมทั้งก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนต าบล งานส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้านต่างๆ ในต าบล งานประสานความร่วมมือกับพัฒนาชุมชนอ าเภอในการจัดเก็บข้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน(จปฐ.) และจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน(กชช. 2 ค), งาน สปสช. (กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถ่ินของต าบล) ด้วยภาระงานที่มีปริมาณงานมาก ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่สนองต่อความต้องการของ
ประชาชนที่มาขอรับบริการหรือขอรับความช่วยเหลือได้ทันท่วงที ส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบในด้านบริการประชาชนไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่             
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้อง
ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ส่วนราชการและเพื่อความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล  
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2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจากเดิมถึง      
    ขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึนใหม ่
  1. งานรับข้ึนทะเบียนผู้มายื่นค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ในเขตพื้นที่
ต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง โดยมีผู้สูงอายุที่มาขอข้ึนทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพ จ านวน 850 ราย และผู้พิการ 
จ านวน 25 ราย  
  2. งานตรวจสอบ/ขอเอกสารยืนยันการมีชีวิตหรือการย้ายที่อยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,      
ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกเดือน โดยมีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 940 ราย, ผู้พิการ จ านวน 117  ราย 
และผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 3 ราย 
  3. งานบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ในระบบ
สารสนเทศ โดยได้บันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพ จ านวน 850 ราย,ผู้พิการ จ านวน 25 ราย   
  4. งานปรับปรุงฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ในระบบสารสนเทศ      
กรณีมีการเปลี่ยนแปลง เช่น การเสียชีวิต/การย้ายที่อยู่ เป็นต้น 
  5. งานออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ ตามโครงการ/กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ          
ในต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง โดยมีผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ได้รับการออกเยี่ยมบ้าน จ านวน 250 ราย 
  6. งานออกเยี่ยมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในต าบล เพื่อมอบสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภค           
โดยมีผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง เพื่อรับมอบสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภค จ านวน 
300 ราย และผู้พิการที่ได้รับมอบสิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภค จ านวน 30 ราย 
  7. งานออกส ารวจและออกให้บริการมอบรถโยกหรือสุขาเคลื่อนที่ให้แก่ผู้พิการในต าบลโรงหีบ 
และต าบลบางกุ้ง  โดยได้ออกไปส ารวจผู้พิการที่ต้องการรถโยกหรือสุขาเคลื่อนที่ จ านวน 150 ราย 
  8. งานจัดท าฎีกาเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 12 เดือน  
  9. งานรับข้ึนทะเบียนเด็กแรกเกิดเพื่อขอรับเงินสงเคราะห์เพื่อการเลี้ยงดูเด็ก และรวบรวม
เอกสารพร้อมสรุปผล และรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ รวมทั้งแจ้งให้ผู้ที่ได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการ
เลี้ยงดูเด็ก จ านวน 15 ราย 
  10.งานจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบล/งานจัดท าประกาศ, งานจัดท าค าสั่งต่างๆ/      
การด าเนินการจัดประชุม/จัดท าทะเบียน/จัดท าเนียบคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนประจ าต าบล   
เป็นต้น 
  11. งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เช่น          
งานประสานงานกับส านักงานพัฒนาสังคมจังหวัด เช่น การมอบเงินทุนการศึกษาให้แก่เด็กยากไร้ในต าบล          
โรงหีบและต าบลบางกุ้ง/การมอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นให้แก่ผู้พิการในต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง เช่น         
มอบรถเข็น เก้าอี้สามขา เป็นต้น /การมอบเงินให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง 
  12. งานส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้กับกลุ่มสตรีหรือกลุ่มอาชีพในต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง 
เช่น งานจัดท าโครงการฝึกอบรมให้แก่กลุ่มสตรี หรือกลุ่มอาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
  13. งานให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่ กลุ่มสตรี หรือกลุ่มอาชีพในต าบลโรงหีบและต าบลบางกุ้ง  
  14. งานประสานงานกับพัฒนาชุมชนจังหวัดและพัฒนาชุมชนอ าเภอบางคนทีในการจัดประชุม       
ผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน(จปฐ.) และข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (กชช.2ค)/งานบันทึกข้อมูลฯ และรายงานผล       
การจัดเก็บข้อมูลฯ 
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15. งานโครงการเศรษฐกิจชุมชน(หมู่บ้านละแสน) เช่น งานจัดท าเอกสารผู้มายื่นค าขอกู้เงิน
เศรษฐกิจชุมชน/งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานโครงการว่าเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์หรือไม่/งานจัดท า
ทะเบียนคุมผู้มาขอกู้เงินเศรษฐกิจชุมชน/งานติดตามเร่งรัดการช าระหนี้ผู้ผิดนัดช าระหนี้เงินกู้/งานรับช าระหนี้         
ผู้มาขอกู้เงินเศรษฐกิจชุมชน  
  16. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.) เช่น จัดท าแผนการด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรค/งานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล/
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ สปสช./จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ สปสช. และงานบันทึกข้อมูล 
ลงในระบบ สปสช. 
  17. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. ชื่อต าแหน่งสายงานระดับและจ านวนต าแหน่งท่ีขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ขอก าหนดต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง                    

60-3-01-3801-001  จ านวน 1 อัตรา  งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยว ของส านักปลัด 
 

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพ่ิมใหม ่
   หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ 

ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและเครือข่าย
องค์กรประชาชน 
       1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา
และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพื้นที่ 
       1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
       1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและ
ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน      
ทุกระดับ 
       1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสร้าง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
      1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ช้ีวัดด้านพัฒนาชุมชน
ที่ถูกต้องเหมาะสมได้มาตรฐาน 
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      1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน           
เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
      1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพื่อแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
      1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่ม และจัดต้ังกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้าน และ
เครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน       
ในท้องถ่ินของตน 
     1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถ่ินอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์ เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการ 
ที่พึงได้ เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

   1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริม และสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่ม 
อาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
     1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  
     1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถ
น ามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
     1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพื่อให้
รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ประชาชนมีตลาด
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 
     1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
     1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

          2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
          3. ด้านการประสานงาน 
     3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
     3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  



7 
 

4. ด้านการบริการ 
      4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ เพื่อให้มี
ความรู้และความสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
      4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อให้บริการ
แก่หน่วยงานภาคีการพัฒนาประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 
5. ส่วนราชการท่ีก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม ่
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ล าดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
          

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 ส านักปลัด อบต.         

3 หัวหน้าส านักปลัด  1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         
 งานบริหารท่ัวไป         

4 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)  1 1 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

8 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

9 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) - +1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

 ลูกจ้างประจ า         

10 นักพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - - ว่างยุบเลิก 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

11 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  

12 ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

14 นักการ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 11 12 12 12 +1 - -  
 ยอดรวม 13 14 14 14 +1 - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
ล าดับ

ท่ี 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง         
15 ผู้อ านวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - ว่าง       

ขอใช้บัญชี 

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

19 ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  
20 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
21 ผช.จพง.พัสดุ 1 1 1 1 - - -  
22 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  
 กองช่าง         
23 ผู้อ านวยการกองช่าง  1 1 1 1 - - - ว่าง        

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)        ขอใช้บัญชี 
24 นายช่างโยธา(ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
25 ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
26 ผช.เจ้าพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
27 พนักงานจดมาตรน้ า  1 1 1 1 - - -  

 รวม 5 5 5 5 - - -  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

28 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ขอใช้บัญชี 

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)         

 รวม 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

29 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)         
30 ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
31 ผช.หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 1 - - -  
32 ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  

 รวม 4 4 4 4 - - -  

 ยอดรวม 18 18 18 18 - - -  

ยอดรวมทั้งสิ้น 31 32 32 32 +1 - -  
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                                           กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทา          

สาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชนและ   
  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนและทรัพย์สิน และ

พัสดุ 
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                                          โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 

 

 

 

  
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) - นิติกร(ปก./ชก.)                       - นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)          - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายละแผน(ตามภารกิจ)                                                                          
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์(ตามภารกิจ) 
- นักการ(ทั่วไป) 

 
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน 

ระดับต้น 
ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 1 - - 1 ๑ 3 1 

   
 

หมายเหตุ : โครงสร้างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 (เดิม) 
                                                                                
                                                                                           
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

งานบริหารทั่วไป 

 
 

งานนโยบายและแผน 
 

 
 

งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
งานพัฒนาชุมชนและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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                                          โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 

 

 

 

  
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) - นิติกร(ปก./ชก.)                       - นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)          - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายละแผน(ตามภารกิจ)                                                                         - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์(ตามภารกิจ) 
- นักการ(ทั่วไป) 

 
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน 

ระดับต้น 
ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 2 - - 1 ๑ 3 1 

   
 

หมายเหตุ โครงสร้างแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2561-2563 ปรับปรุง ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

งานบริหารทั่วไป 

 
 

งานนโยบายและแผน 
 

 
 

งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
งานพัฒนาชุมชนและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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                                               โครงสร้างของกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)             - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
    (ตามภารกิจ)                             - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)        - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ตามภารกิจ)    - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ(ตามภารกิจ) 
                                                                                                                                                                                

 
 
 
  
 

                            -เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑)  
      

 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - 1 2 - 4 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

งานการเงิน 
 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนและทรัพย์สินและพัสดุ 
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                                           โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

         - นายช่างโยธา (ชง.)                   - ผช.นายช่างโยธา(ตามภารกิจ)          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(ตามภารกิจ) 
                                                                                                                                          - พนักงานจดมาตรน้ า(ทั่วไป) 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                                                           

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - 1 - - 2 1 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

งานก่อสร้าง 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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                                   โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
 
                                                                                       

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 

 

งานบริการสาธารณสุข 
 

งานรักษาความสะอาด 

 

 

งานควบคุมโรค 
 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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                            โครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)                                                                    - ครู  
                                                                                                                                        - ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ตามภารกิจ)  

 
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน 

ระดับต้น 
ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. คศ.1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - 2 - 

    
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

งานกิจการโรงเรียน 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นายสุนทร เถินมงคล ป.ตรี 60-3-00-1101-001 นักบริหารงาน อบต 

(ปลัด อบต.) 
กลาง 60-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน 

(ปลัด อบต.) 
กลาง 405,240 84,000 84,000  

2. นางสิณีณาฏ เพิ่มโต ป.โท 60-3-00-1101-002 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 60-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 396,000 ๔๒,๐๐๐ ๐  

 ส านักปลัด            
3. นายศักรินทร์ ศรีสวัสดิ์ ป.โท 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 60-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
ต้น 342,720 ๔๒,๐๐๐ ๐  

4. นางสุกัญญา หลิมพลอย ป.โท 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 317,520 ๐ ๐  
5. น.ส.อาภรณ์ กาญจนสันติศักดิ์ ป.ตรี 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 288,120 ๐ ๐  
6. น.ส.สิธยา ศรีวงษ์ ป.บัณฑิต 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก. 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. 276,960 ๐ ๐  
7. นางภรภัทร ปานเนือง ป.ตรี 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 178,200 ๐ ๐  
๘. ว่าง - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 0 0 0 ว่าง 
๙. ว่าง - - - - 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 0 0 0 ก าหนดเพ่ิม 

 ลูกจ้างประจ า            

๑๐. นางวิยดา พูลสวัสดิ ์ ป.ตรี - นักพัฒนาชุมชน - - นักพัฒนาชุมชน - 248,160 ๐ ๐ ว่างยุบเลิก 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

11. นายอภิรัตน์ เปี่ยมศักดิ์ศิริกุล ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - 204,720 ๐ ๐  
12. น.ส.สุนิษา พุกพิบูลย์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 ๐ ๐  
13. นายสุธน คงประชา ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,000 ๐ ๐  

 พนักงานจ้างทั่วไป            
๑4. นายคงศักดิ์ ตรีสุวรรณ ป.6 - นักการ - - นักการ - ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองคลัง            

15. น.ส.กิติดารัชต ์ พิพัธนะกฤตย์ ป.ตรี 60-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 60-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 362,640 ๔๒,๐๐๐ ๐  

๑6. นายกฤษฎา ศรีมาลัย ปวส. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 221,280 ๐ ๐  
17. ว่าง - 60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 0 0 0 ว่าง 
18. ว่าง - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 0 0 0 ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
๑9. น.ส.กนกวรรณ เหลือบรัศมี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 119,760 0 0  
20. น.ส.ณัฐชยา รัตนศรีศุภกานต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน/บัญช ี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน/บัญชี - 139,200 ๐ ๐  
21. น.ส.ณัฐวิภา ค าป้อม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 128,520 ๐ ๐  

 ว่าง - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 0 ๐ ๐ ว่าง 
22. กองช่าง            

23. ว่าง - 60-3-05-2103-
001 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001  นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 0 0 ๐ ว่าง 

24. น.ส.ศิราณี นิ่มปลื้ม ปวส. 60-3-05-4701-001  นายช่างโยธา ปง./ชง. 60-3-05-4701-001  นายช่างโยธา ชง. 302,280 ๐ ๐  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

25. นายกรกช ชุ่มปรีชา ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -  ๐ ๐  
26. นายธิติวัฒน์ พุ่มทองค า ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 138,000 0 0  

 พนักงานจ้างทั่วไป            
27. นายณัฐลพัชร์ จีนสงวน ปวช. - พนักงานจดมาตรน้ า - - พนักงานจดมาตรน้ า - ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๐  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
28. ว่าง - 60-3-06-2104-001  นักบริหารงานสาธารณสุข 

(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 60-3-06-2104-001  นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 

ต้น 0 ๐ ๐ ว่าง 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

           

๒9. นางณัฏฐนันท์   พิทยะภัทร์ ป.โท 60-3-08-2107-001  นักบริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ต้น 60-3-08-2107-001  นักบริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

ต้น 308040 3,50๐ ๐  

30. น.ส.สุชาดา มีนคร ป.ตรี 75-2-0019 ครู คศ.1 60-3-08-2221-442 ครู คศ.1 258,840 ๐ ๐ เงิน
อุดหนุน 

31. น.ส.สุพัตรา พวงจันทร์ ป.ตรี - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนา       
เด็กเล็ก 

- - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 218,040 ๐ ๐ เงิน
อุดหนุน 

32. น.ส.เสาวณี รุ่งปัจฉิม ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 ๐ ๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     
                                                                           



 
 

 
 
 
                          

ภาคผนวก 
 


